
 

 

INSTRUMEN PENILAIAN 
Pendidikan Profesi Guru (PPG) 

 
 
 

 
KUESIONER 

KEMAMPUAN MANAJEMEN PERSEKOLAHAN 
 

 

Petunjuk: 

1. Mohon memberi tanda centang () pada kolom di bawah angka-angka 1, 2, 3, atau 4 

untuk memberikan penilaian aktivitas manajemen persekolahan mahasiswa PPG yang 

sedang melakukan PPL pada tiap butir aktivitas (1= Tidak Pernah;  2= Kadang-kadang; 

3= Sering; 4= Selalu) 

2. Untuk  beberapa  catatan/informasi  tambahan,  mohon  dituliskan  pada  tempat  yang 

disediakan. 
 

Nama Mhs                  : ….……………………………….……………….……………………………….…………….… 

Bidang Studi               : ….……………………………….……………….……………………………….………………. 

Nama LPTK                 : ….……………………………….……………….……………………………….…………….… 

Nama Sekolah            : …………………….……………………………….………………….…………………………… 

 
 

No 

. 

 

Aktivitas Manajemen Persekolahan 
Frekuensi 

4 3 2 1 

 

1 
Mengarahkan, menegur, dan/atau mengajak siswa untuk menaati 
peraturan 

    

2 Hadir di sekolah dan/atau di kelas tepat waktu     

3 Memberi contoh cara berpakaian yang rapi, pantas, dan sopan     

 

4 
Memberi contoh cara bertutur kata (berkomunikasi) yang sopan 
dan santun 

    

 
5 

Keterlibatan mahasiswa dalam mengelola dan melaksanakan 
administrasi perpustakaan serta kegiatan ko/ekstrakurikuler 

(Pramuka, dll) 

    

 

6 
Berpartisipasi dalam pelaksanaan upacara bendera, baik mingguan 
maupun pada hari besar nasional 

    

 

7 
Membantu mengawasi dan membimbing aktivitas kegiatan siswa 
(OSIS) 

    

8 Mengisi daftar hadir siswa (presensi)     

 
9 

Membuat jurnal harian/pembelajaran: apa yang sudah 
ditemukan/diperoleh, apa yang belum ditemukan/diperoleh, apa 

yang akan dilakukan 

    



 

 

 

10 
Membuat catatan khusus (jurnal) tentang peristiwa yang terjadi di 
kelas/sekolah 

    

Total Skor  

 

 

Catatan/ informasi tambahan: 
 

...................................................................................................................................................... 

. 
 

...................................................................................................................................................... 

. 
 

...................................................................................................................................................... 

. 
 

...................................................................................................................................................... 

. 
 

...................................................................................................................................................... 

. 
 
 
 

................................. 20... 

Penilai 
 

 
 
 
 
 

(……………………………………………….)


