RUBRIK PENILAIAN PROSES WORKSHOP (IPPW)

NO

ASPEK ASPEK PENILAIAN SKOR
Tanggung jawab (sanggup menyelesaikan tugas sesuai dengan
1 ketentuan, misal: melaksanakan pembelajaran dengan baik dan| 1 2 3 4 5
sesuai jadwal)
2 Kemandirian (tidak tergantung pada teman lainnya) 12345

Kejujuran (menyampaikan sesuatu apa adanya, misal: tidak

mengaku buatannya, bila dia memang tidak membuat produk itu)

Kedisiplinan (kepatuhan terhadap ketentuan yang berlaku, misal
4 mulai dan mengakhiri kegiatan pembelajaran sesuai dengan | 1 2 3 4 5

jadwal)

Etos kerja (komitmen dan semangat dalam melaksanakan tugas,
5 misal yang memiliki etos kerja tinggi, bersemangat melaksanakan | 1 2 3 4 5

dan mentaati kaidah-kaidah dalam tugas

Inovasi dan Kreativitas (kemampuan dan kemauan untuk
mengadakan pembaharuan melalui olah pikirnya, misal selalu
berusaha menggunakan alam sekitar dan bahan-bahan yang ada di

sekitarnya dalam proses pembelajaran di kelas)

Kemampuan berkomunikasi (dapat menyampaikan ide-idenya
dengan bahasa yang baik dan dapat dipahami oleh sasaran, misal:

dalam keseharian dapat berkomunikasi secara baik dengan

sejawat)
8 Kemampuan Bekerjasama 123405
Surakarta, ....... ) e, 2018
Penilai,
NIP oo
KETERANGAN:

SKOR 1 = sangat tidak baik
SKOR 2 = tidak baik

SKOR 3 = kurang baik
SKOR 4 = baik

SKOR 5 = sangat baik



